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Statement der
Geschaftsfiihrung

PROMECON ist ein weltweit agierendes Unterneh-
men der Prozess- und Messregeltechnik, welches
sich durch Innovation, Kompetenz und Zuverlassig-
keit auszeichnet.

Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verant-
wortung sind zwei Ziele unseres Unternehmens, die
sich nicht voneinander trennen lassen. Im Zuge der
Globalisierung der Wirtschaft wird von internationa-
len Unternehmen erwartet, dass sie in ihrem Ge-
schaftsgebaren weltweit einheitliche Mal3stdbe
anlegen.

Sowohl das Ansehen des Unternehmens als auch
das Vertrauen, das Kunden, Lieferanten, Geschéfts-
partner und die Offentlichkeit unserem Unterneh-
men entgegenbringen, hangen im Wesentlichen
vom aufrichtigen und verantwortungsbewussten
Verhalten aller Mitarbeiter ab.

Die Beachtung der Gesetze und Vorschriften aller
Lander, in denen wir tatig sind, ist flr uns oberstes
Gebot.

Informieren Sie uns

Wenn Sie uns Hinweise zu Versté3en gegen unseren
Verhaltenskodex (Code of Conduct) geben wollen,
konnen Sie dies jederzeit machen.

Dieses Angebot richtet sich an alle Mitarbeiter von
PROMECON sowie Kunden, Lieferanten und sonstige
Geschéftspartner.
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Wir tun oder unterlassen nichts, was zu einem Ge-
setzesverstol} fihren wirde. Ausnahmen hiervon
sind nicht zuldssig, auch nicht aufgrund branchen-
Ublicher oder regionaler Gebrauche. Verstoi3e hinge-
gen sind nicht mit unseren Werten vereinbar. Sie
schaden nicht nur dem Ruf unseres Unternehmens,
sondern kénnen auch schwere rechtliche Konse-
quenzen nach sich ziehen.

Die Kontinuitat und standige Weiterentwicklung
unserer Unternehmung hangen malgebend von
unserem Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verant-
wortung und unserem Ruf als vertrauenswurdiger
Geschéftspartner ab.

Ich danke Ihnen, dass sie durch die Integritat Ihres

personlichen Verhaltens Ihren Beitrag dazu leisten.

Hans Georg Conrads
Geschaftsfuhrer

Ihr Hinweis wird von uns mit aller notwendigen Sen-
sibilitdt und Ernsthaftigkeit bearbeitet. Der Inhalt
wird an unsere zentrale Compliance-Stelle in Bar-
leben weitergeleitet. Die Bearbeitung erfolgt dort.

compliance@promecon.com
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Praambel

Der vorliegende Verhaltenskodex gibt Orientierung und trégt dazu bei, dass Fehlverhalten vermieden wird.
Verantwortungsvolles und gesetzmalliges Handeln sollte selbstverstandlich sein. Dieser Verhaltenskodex
enthalt deshalb keine neuen Regeln, sondern veranschaulicht die Anforderungen an unser Verhalten sowohl
im Auf3en- als auch im Innenverhaltnis bei der Erflllung unserer Aufgaben. Hierbei sind die Mitarbeiter aus-
schlief3lich dem Unternehmen und nicht Einzelnen — wie zum Beispiel dem Vorgesetzten — verpflichtet.

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung und alle Fiihrungskrafte haben eine Vorbildfunktion und tragen eine
besondere Verantwortung fur die aktive Umsetzung dieser Richtlinien.

Wir wollen, dass sich PROMECON Mitarbeiter weltweit ethischen Geschéftspraktiken, fairem Verhalten und
der uneingeschrankten Einhaltung aller Gesetze verpflichtet fiihlen. Dies ist und bleibt Voraussetzung fr un-
seren zukUnftigen internationalen Erfolg. Deshalb ist jeder Mitarbeiter der PROMECON aufgefordert, in seinem
Verantwortungsbereich die geltenden gesetzlichen Regelungen, sonstige zwingende Vorschriften und den
vorliegenden Verhaltenskodex (Code of Conduct) einzuhalten. Dartber hinaus wird ehrliches Handeln er-
wartet.

Nicht jeder Einzelfall, nicht jede Situation ldsst sich vorhersehen. Der Verhaltenskodex ist notwendigerweise
breit angelegt und von Natur aus allgemein gehalten. Er soll nicht ausfihrliche Regelungen oder Verfahrens-
anweisungen ersetzen. Er soll vielmehr durch Nennung der Kernelemente der individuellen und unterneh-
merischen Verantwortung allen Mitarbeitern ein klares Verstandnis fir die bei der PROMECON gultigen
Prinzipien und ethischen Werte geben.

Wir fordern unsere Mitarbeiter und Geschaftspartner auf, uns Kenntnisse von Vorgangen, die dazu geeignet
sind, unser Unternehmen wirtschaftlich zu schadigen oder unseren guten Ruf zu beeintrachtigen, mitzuteilen.
Verstolle gegen diesen Kodex werden wir nicht dulden.

Bitte melden Sie alle VerstoRBe, die Ihnen in Zusammenhang mit PROMECON bekannt werden, an:
compliance@promecon.com

Hinweisgebende Mitarbeiter sind speziell geschitzt und kénnen lhre Hinweise auch anonym in unseren
Meldeboxen einwerfen. Allerdings weisen wir darauf hin, dass wir solche anonymen Hinweise wesentlich
schwerer verfolgen konnen und es daher sein kann, dass anonym abgegebene Hinweise oft nicht erfolgreich
verfolgt werden kénnen.

Hinweis:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. Sdmtliche
Personenbezeichnungen und personenbezogene Hauptworter sind somit geschlechtsneutral zu verstehen.
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Grundsatzliche Verhaltensregeln

Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien

PROMECON vertritt in allen Handlungen, MaBnahmen, Vertréagen und sonstigen Vorgdngen den Grundsatz
der strikten Legalitdt unabhdngig davon, ob daraus fur die Gesellschaft ein Nutzen entsteht oder nicht.
Dazu gehoren unter anderem die Zahlung geschuldeter Steuern und Abgaben, die rechtzeitige Einholung
erforderlicher behordlicher Zustimmungen und die Beachtung von Rechten Dritter.

PROMECON erwartet von ihren Mitarbeitern, dass sie die gesetzlichen Regelungen sowie die betrieblichen
Bestimmungen, die ihre Arbeit betreffen, kennen und einhalten. Es ist strikt verboten, Dritte zu einem rechts-
widrigen Verhalten aufzufordern, zu ermutigen oder sich wissentlich an einem solchen zu beteiligen. Von
jedem Mitarbeiter wird erwartet, dass er sich bei rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des eigenen Verhaltens
oder bei Hinweisen auf rechtlich zweifelhafte Vorgange in seinem Arbeitsfeld Rat und Hilfe einholt. Daftr
sollte er sich an seinen Vorgesetzten wenden.

Fiihrung und Verantwortung

Alle Mitarbeiter haben bei der Erfillung ihrer Aufgaben auf das Ansehen von PROMEON zu achten.
PROMECON erwartet von ihren Mitarbeitern Loyalitdat gegentber dem Unternehmen. Insbesondere
Fuhrungskrafte mussen ihrer Vorbildfunktion gerecht werden und ein hohes Maf3 an sozialer und ethi-
scher Kompetenz zeigen. Sie sind fir die Einhaltung und die Umsetzung des Verhaltenskodex in
ihrem Verantwortungsbereich verantwortlich. Diese Verantwortung schlief3t ein, in ihrem Bereich aufgetretene
oder vermutete Verstoe zu verfolgen und angemessene disziplinarische Konsequenzen einzuleiten.

Alle Mitarbeiter haben das Recht auf faire, hofliche und respektvolle Behandlung durch Vorgesetzte und Kol-
legen. Bei der Gesellschaft findet keine Diskriminierung der Mitarbeiter aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht,
Alter, Staatsangehorigkeit, sozialer Herkunft, Behinderung oder sexueller Ausrichtung statt. Dies gilt fir die
Einstellung von Mitarbeitern, fir das bestehende Arbeitsverhaltnis sowie fur das berufliche Fortkommen bei
der Gesellschaft. Hierfur sind ausschlieSlich Leistung, Personlichkeit, Fahigkeiten und Eignung entscheidend.
Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die persénliche Wirde und Sphare anderer Mitarbeiter zu achten. Belasti-
gungen und jede Form unerwinschter korperlicher Kontakte sind verboten.

Kinderarbeit, wie sie in dem Ubereinkommen der International Labor Organisation, den Konventionen der
Vereinten Nationen beziehungsweise den nationalen Gesetzen definiert ist, ist verboten. Von den genannten
Standards ist der jeweils strengste zu befolgen. Jede Form der Ausbeutung von Kindern ist untersagt. Ar-
beitsbedingungen, die denen der Sklaverei dhneln oder gesundheitsschadlich sind, sind verboten. Die Rechte
jugendlicher Arbeitnehmer sind zu schitzen.
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Interessenskonflikte

Geschéftliche Entscheidungen sind nach bestem Wissen und Gewissen im Interesse des Unternehmens zu
treffen. Personliche Erwdgungen und private Interessen dirfen das geschéftliche Urteil nicht beeinflussen.
Potenzielle Interessenkonflikte sind unbedingt zu vermeiden. Ist ein Interessenkonflikt nicht zu vermeiden,
ist dieser der zustandigen Geschaftsleitung unverziglich offenzulegen.

Nebentatigkeiten und Beteiligungen

Die Austibung von Zweittdtigkeiten bei Unternehmen, die im Wettbewerb zu der Gesellschaft stehen, oder
bei Kunden und Lieferanten sind grundsétzlich untersagt. Ausgenommen hiervon sind Nebentatigkeiten,
die keinen Einfluss auf die Tatigkeit der Gesellschaft austiben. Diese sind nur nach vorheriger schriftlicher Zu-
stimmung durch die Geschéftsleitung im Einzelfall erlaubt. Fir andere Nebentatigkeiten ist die vorherige Zu-
stimmung der Personalabteilung erforderlich.

(Kapital-)Beteiligungen bei Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden sind der Personalabteilung mitzuteilen,
dies gilt nicht bei einer Beteiligung von weniger als zehn Prozent.

Mittelbare Einflussnahme

Geschéfte mit Unternehmen, bei denen ein Mitarbeiter, sein (Ehe-) Partner oder nahe Familienangehorige
beteiligt oder in leitender Funktion beschaftigt sind, durfen nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung
der zustandigen Geschéftsleitung vorgenommen werden, sofern der Mitarbeiter auf die Geschaftsbeziehung
Einfluss nehmen kann und dadurch die Méglichkeit eines Interessenkonflikts besteht.

Beauftragung von Geschéftspartnern fiir private Zwecke

Die private Beauftragung von Geschdftspartnern der Gesellschaft, die in unmittelbarer Beziehung zum

Arbeitsgebiet eines Mitarbeiters stehen, ist nur nach vorheriger Genehmigung durch die Geschéftsleitung
erlaubt.
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Vertrauliche Informationen und Datenschutz

Informationssicherheit und Geheimhaltung

Der Schutz von Informationen gemal ihrem Wert fiir das Unternehmen ist zu gewahrleisten. Hierzu zahlt,
vertrauliche Informationen jeglicher Art geheim zu halten. Diese Verpflichtung besteht auch Uber das Ende
des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Kenntnisse Uber vertrauliche Vorgange, Daten und Vorhaben der Gesell-
schaft und Geschaftspartnern durfen nurim unmittelbaren geschéftlichen Zusammenhang genutzt werden
und unterliegen der Geheimhaltungspflicht. Geschaftsgeheimnisse und andere sensible Informationen
sind vertraulich zu behandeln und vor Kenntnisnahme dazu nicht befugter Personen zu schiitzen. Mitar-
beiter, die Zugang zu Geschaftsgeheimnissen und vertraulichen Informationen haben, diirfen diese nicht
an Dritte weitergeben (dazu zahlen auch Familienangehérige und Freunde) oder sie zu anderen als dienst-
lichen Zwecken verwenden. Auch die Geschéftspartner der Gesellschaft werden entsprechend zum sorg-
samen Umgang mit vertraulichen Daten verpflichtet.

Umgang mit internem Wissen

Samtliche Mitarbeiter sind verpflichtet, einen schnellen und reibungslosen Informationsaustausch innerhalb
des Unternehmens sicherzustellen. Fur die Tatigkeit relevantes Wissen darf nicht unrechtmafig vorenthalten,
verfalscht oder selektiv weitergegeben werden. Informationen sind richtig und vollstandig an andere Be-
reiche weiterzugeben, soweit nicht in Ausnahmefallen vorrangige Interessen (zum Beispiel Geheimhaltung)
vorliegen.

Datenschutz
Die Gesellschaft richtet Sicherheitsstandards und Handeln darauf aus, personenbezogene Daten vor dem
Zugriff und dem unrechtmaBigen Gebrauch durch Unbefugte zu schiitzen. Bei der technischen Absiche-

rung vor unberechtigtem Zugriff ist ein angemessener Standard einzuhalten, der dem Stand der Technik
entspricht.
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Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die Regeln fairen Wettbewerbs im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
einzuhalten. Kartellrechtswidrige Absprachen jeglicher Art mit Wettbewerbern sind verboten.

Lieferanten- und Kundenbeziehungen

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten sind vollstandig und eindeutig zu treffen sowie einschlief3lich
nachtraglicher Anderungen und Ergénzungen zu dokumentieren. Dies trifft auch auf Regelungen wie zum
Beispiel die Zahlung von Boni, Werbe- oder Verkaufsforderungszuschissen zu. Die internen Regelungen zur
Anwendung doppelter Kontrolle (,Vier-Augen-Prinzip") sowie zur Trennung von Handlungs- und Uberpri-
fungsfunktionen sind von allen Mitarbeitern strikt einzuhalten.

Zulieferer sind allein auf Basis objektiver Kriterien auszuwahlen. Die Zusammenarbeit mit ihnen griindet sich
auf Vertrauen und Ehrlichkeit. Bei der Vergabe von Auftrdgen wird eine faire und unvoreingenommene Prii-
fung der Angebote erwartet. Eine Bevorzugung bzw. Behinderung von Lieferanten aus personlichen oder
unsachlichen Griinden ist verboten.

PROMECON erwartet von allen Lieferanten und Geschaftspartnern die Anerkennung der sozialen Verantwor-
tung gegenliber dem eigenen Unternehmen, gegeniber Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschaftspart-
nern, gegenlber der Umwelt und gegentiber der Gesellschaft. Ferner wird erwartet, dass alle Lieferanten
und Geschéftspartnern die Einhaltung, der in diesem Code of Conduct festgelegten Mindestanforderungen
ebenso von ihren Kunden, Lieferanten und sonstigen Vertragspartnern fordern und sicherstellen.

Dazu gehoren:

- Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften der jeweils anwendbaren Rechtsordnung
-Vermeidung von Interessenskonflikten

- Aktive und effektive Bekdmpfung von jeder Form der Korruption und Bestechung
- Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

- Achtung der Menschenrechte

- Faire Arbeitsbedingungen

- Ubernahme von Verantwortung fir Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter

- Achtung des Umweltschutzes

- Vertraulichkeit

PROMECON Lieferanten und Geschéftspartner verpflichten sich, die Gesetze und Regelungen der Staaten,
in denen sie tatig sind, zu befolgen und ihre Verpflichtungen in zuverldssiger Art und Weise zu erfillen. Sie
werden in allen Aspekten ihrer Geschéftstatigkeit Aufrichtigkeit und Fairness beweisen und verpflichten sich,
in allen unternehmerischen Aktivitaten ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden.
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Korruption, Geschenke und sonstige Zuwendungen

Korruption, Vorteilsgewahrung oder andere rechtswidrige Verhaltensweisen — egal in welcher Form — werden
bei PROMECON nicht geduldet. Geschaftspartnern oder Behorden werden weder Vorteile noch Zuwendun-
gen als Anreiz fir eine unredliche oder rechtswidrige Handlung bei der Fiihrung der Geschafte angeboten
oder gewahrt.

Im Zusammenhang mit der geschéftlichen Tatigkeit dirfen keine personlichen Vorteile gefordert, angenom-
men, angeboten oder gewdhrt werden. Sofern ein Mitarbeiter mit einem entsprechenden Angebot oder
Verlangen konfrontiert wird, muss er dies umgehend seinem Vorgesetzten melden.

Als Gast von Geschaftspartnern dirfen PROEMCON Mitarbeiter Zuwendungen nur annehmen, wenn die Ein-
ladung freiwillig erfolgt und im tblichen Geschéftsverkehr stattfindet. Auf die Angemessenheit des Gesamt-
rahmens ist besonders zu achten. Geschenke und Aufmerksamkeiten sind innerhalb des allgemein Ublichen
Geschéftsverkehrs unter Beriicksichtigung der landesspezifischen Gepflogenheiten zuldssig. Amtstrager dir-
fen grundsatzlich weder Geschenke noch Zuwendungen erhalten. Falls Zweifel bestehen, sind Geschenke
oder Aufmerksamkeiten mit dem Vorgesetzten abzustimmen. Bei ihrer Annahme ist jeder Anschein von Un-
redlichkeit und Inkorrektheit zu vermeiden, damit der Empfanger nicht in eine verpflichtende Abhangigkeit
gerat.

PROMECON Mitarbeiter diirfen weder Zuwendungen wie z. B. Geldbetrage, Einladungen zu Essen oder Ver-
anstaltungen noch andere personliche Vorteile oder Gefalligkeiten von Geschéftspartnern fordern. Es durfen
keine Leistungen vereinbart werden, bei denen anzunehmen ist, dass sie ganz oder teilweise zur Zahlung
von Bestechungsgeldern bestimmt sind. Fur den Fall von Bestechung und Bestechlichkeit ist vertraglich ein
Recht zur fristlosen Vertragskindigung zu vereinbaren. Zuwendungen, die mehr als nur Symbolcharakter
haben, sind abzulehnen. Solche Angebote sind dem Vorgesetzten mitzuteilen.

Spenden

PROMECON achtet auf die ordnungsgemalie und die transparente Verwendung von Spendengeldern. Spen-
den werden nur nach vorheriger Zustimmung der Geschéftsleitung getdtigt. Der Empfanger der Spende
und die konkrete Verwendung der Spende durch den Empféanger missen bekannt und nachvollziehbar sein.
Bei der Vergabe solcher Spenden ist der Grundsatz uneigennttzigen Handelns zu beachten und von einem
Sponsoring klar zu differenzieren. Spenden mit dem Ziel, geschaftliche Vorteile zu generieren, sind untersagt.
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Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Die Vermeidung und sichere Beherrschung von Gefahren fir Mensch und Natur ist ein wesentlicher Bestand-
teil verantwortungsbewussten Handelns. PROMECON sorgt fur die Sicherheit der Mitarbeiter am Arbeitsplatz
und bietet ein gesundheitsorientiertes Arbeitsumfeld.

Alle Mitarbeiter haben bei der Austibung ihrer Tatigkeit die Aufgabe, Gefdhrdungen fur die Umwelt und die
Gesundheit zu minimieren und den schonenden Umgang mit Ressourcen zu férdern. Unabdingbar ist die
Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften, gleichgtltig ob sie vom Gesetz vorgegeben, von den zustandigen
Behorden erlassen oder in Unternehmensrichtlinien geregelt sind. Im eigenen Interesse, aber auch im Inte-
resse der Kollegen und des ganzen Unternehmens, sind die Sicherheitsvorschriften stets und konsequent
anzuwenden. Bei Produkten und Verfahren ist auf den effizienten Einsatz von Energie und Ressourcen zu
achten und die gro3tmogliche Umweltvertraglichkeit anzustreben.

Umgang mit Unternehmenseigentum
und -vermdgen

Alle Mitarbeiter haben die Pflicht, mit dem Eigentum und dem Vermdgen des Unternehmens zweckmalig,
sparsam und in jeder Hinsicht verantwortlich umzugehen. Kein Mitarbeiter darf Wirtschaftsguter oder Dienst-
leistungen des Unternehmens in unzuldssiger Weise privat nutzen.

Geltung, Umsetzung und Uberpriifung

Die Regeln dieses Kodexes gelten fir alle PROMECON Mitarbeiter, und zwar nicht nur wortgetreu, sondern
auch sinngemal. Soweit Verhaltensregeln fir einzelne Tatigkeitsbereiche in gesonderten Richtlinien festge-
legt sind, gelten diese Richtlinien uneingeschrankt neben dem Verhaltenskodex. In Zweifelsfallen ist die je-
weils strengere Regel einzuhalten.

Ein Verstol? gegen den Verhaltenskodex kann fur alle Mitarbeiter, d. h. auch fur Fihrungskrafte, zu arbeits-
rechtlichen Malnahmen fuhren. Vorsatzliches Fehlverhalten und VerstoRRe gegen die geltenden gesetzlichen
Regelungen und die betrieblichen Bestimmungen werden nicht toleriert. Allen Regelverletzungen wird nach-
gegangen.

Die Geschéftsleitung stellt sicher, dass die Prinzipien und ethischen Werte dieses Kodexes allen Mitarbeitern
des Unternehmens in geeigneter Weise und RegelmaRigkeit kommuniziert werden.
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Kontakt:

PROMECON
process measurement control GmbH
SteinfeldstraBe 5 - D-39179 Barleben - Germany

Phone +49 (0)39203 512-0 - Fax +49 (0)39203 512-202
compliance@promecon.com « www.promecon.com






